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INTRODUCCION

La evaluacidn, calificacién y promocion de los estudiantes del Colegio Josefina Magasich Arze
se regird por las disposiciones establecidas en el Decreto 67/2018 para los niveles de
Educacion Parvularia y Basica.

La evaluacién, como parte inherente de la ensefianza, cumple un rol esencial en la practica
pedagogica de los docentes, pues permite ir recolectando informacion respecto a como
progresan los estudiantes en sus aprendizajes, de manera que todos puedan alcanzar los
objetivos de aprendizaje definidos en las Bases Curriculares.

En este nuevo enfoque, se entenderd que la evaluacidon es un proceso de una variedad de
acciones dirigida por los docentes, para que tanto ellos como los estudiantes puedan
obtener evidencias de los aprendizajes, interpretarlos y tomar decisiones que permitan
promover el progreso de estos, asi como también retroalimentar las estrategias de
ensefanza-aprendizaje..

Se deja constancia de que se usara el término «estudiante» indistintamente para alumnos o

alumnas; lo mismo para el término «docente», que incluird a profesores y profesoras. El
término «apoderado» se referira a apoderados y apoderadas.
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El presente Reglamento entra en vigencia a partir del afio escolar 2025 y sera susceptible de
modificacion sélo cuando se realice una evaluacidn al comienzo del afio lectivo.

El Colegio publicard en su pagina web (www.colegiojm.cl), el presente Reglamento de
evaluacion, calificaciéon y promocion, a objeto que se tome debido conocimiento de él, por
parte de cada estudiante, apoderado y docente; como asi también se publicard toda
modificacion realizada y previamente aprobada por la Direccidn del Colegio.
Este Reglamento consta de cinco titulos desarrollados en articulos:

1. Disposiciones generales.

2. Evaluacion.

3. Calificacion.

4. Retroalimentacion.

5. Promocion.

6. Reconocimiento académico y a la convivencia escolar.
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1. Disposiciones generales

1.1. Periodo lectivo:
El afio escolar comprendera dos periodos lectivos, de acuerdo con el régimen semestral.
° Marzo — Junio
° Julio — Diciembre

1.2. Periodo no lectivo:

Los periodos de receso del ciclo escolar, como inicio y término de clases, vacaciones,
actividades evaluativas nacionales e internacionales y jornadas extras, se establecen segun lo
fijado en el calendario escolar ministerial.

1.3 Jornada escolar:
El Colegio imparte educacion integral a nifos y niflas de NT1 a Sexto Basico. Bajo la
modalidad de doble jornada. El horario se distribuye de la siguiente manera:

Prekinder, Kinder, primero y segundo bdasico ingresan a las 14:00 horas de lunes a viernes.
Prekinder y kinder finalizan su jornada escolar a las 18:00 horas, primero y segundo basico
finalizan a las 19:00 horas todos los dias de la semana escolar

Tercero, cuarto, quinto y sexto bdsico ingresan a las 8:00 horas de lunes a viernes. El horario
de término de jornada escolar de estos curso para el aiio 2025 se detalla a continuacién:

Curso Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

3° 13:15 13:00 12:00 13:45 13:00
4° 13:00 13:45 12:00 13:15 13:00
5° 13:15 13:45 12:00 13:00 13:00
6° 13:45 13:15 12:00 13:00 13:00
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1. 4 Conceptualizacion:
Para efectos del presente documento, se entendera por:

Reglamento: Documento normativo que establece los procedimientos objetivos vy
transparentes para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los estudiantes. Su
elaboracion se basa en las disposiciones nacionales vigentes sobre evaluacién, calificaciéon y
promocidn, garantizando su alineacidon con los estandares minimos exigidos.

Evaluacion: Proceso desarrollado por los profesionales de la educacién que permite tanto a
docentes como a estudiantes obtener, analizar e interpretar informacién sobre el desarrollo
del aprendizaje.

En nuestro colegio, la evaluacion es un pilar fundamental, ya que proporciona informacion
clave para la toma de decisiones pedagdgicas orientadas a mejorar el proceso educativo.

Para asegurar un desarrollo adecuado del proceso evaluativo, establecemos una serie de
conceptos esenciales que se detallan a continuacién.

Calificacidon: Representacién del nivel de logro alcanzado, certificando en el aprendizaje a
través de un proceso evaluativo. Su funcién es comunicar de manera clara y compartida el
desempeiio del estudiante, utilizando para ello numeros, simbolos o conceptos que reflejen
su progreso académico.

Promocidn: Decisién pedagdgica basada en la evaluacién y calificacion del desempeno del
estudiante, que determina su avance al siguiente nivel educativo. Este proceso considera
tanto los logros curriculares alcanzados como el desarrollo de habilidades y competencias
necesarias para continuar su trayectoria escolar de manera satisfactoria.
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2. Evaluacion

Concebimos la evaluacion como un proceso continuo, sistematico y orientador del proceso
de ensefanza-aprendizaje. Dado que el propésito principal de la evaluacion es fortalecer la
ensefianza y los aprendizajes de los estudiantes, se entendera la retroalimentacién como
parte fundamental de cada proceso evaluativo. Esta consiste, por una parte, en asegurar que
cada estudiante pueda tener informacidn relevante sobre su propio proceso de aprendizaje,
que lo ayude a progresar hacia, o incluso mas alla de, los objetivos evaluados; y por otra, en
que el docente profundice la reflexion respecto de cémo su practica pedagdgica influye
sobre el progreso de los estudiantes y la ajuste en funcién de esa reflexién.

2.1 Evaluacidn segun el momento

2.1.1 Inicial.

Es una actividad que pretende obtener evidencias de un conjunto de conocimientos y
habilidades cognitivas para determinar la condicién inicial o nivel de logro en el que se
encuentra cada estudiante al momento de comenzar un tema o unidad de aprendizaje.

El objetivo de la evaluacion inicial es que los estudiantes puedan comparar sus avances de
aprendizajes con el nivel inicial con el que empezaron y los docentes puedan retroalimentar
sus estrategias pedagdgicas en su ensefianza.

2.1.2 Continua, procesual o monitoreo.

Se utilizardn diversas estrategias en funcion de las necesidades de los estudiantes y del curso,
realizando un trabajo coordinado entre cada ciclo, en funcidn de las actividades e
instrumentos de evaluacidn. Entre las actividades, se destacan, la resoluciéon de problemas,
cuestionarios, actividades grupales, proyectos, tareas para la casa, pruebas escritas, pruebas
orales, disertaciones, informes escritos, mapas conceptuales, andlisis de casos, resolucién de
situaciones complejas, portafolios, bitdcoras o cuadernos de campo, pruebas o controles con
distintos tipos de preguntas, evaluaciones de desempefio como demostraciones,
representaciones teatrales, juegos de roles, simulaciones, interpretaciones musicales,
presentaciones de investigaciones, de productos artisticos o técnicos, etc. La informacién de
los aprendizajes de cada actividad puede registrarse en instrumentos como: lista de cotejo,
escala de apreciacién, rubricas.
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2.1.3 Final

La evaluacidn final es un proceso sistematico que se lleva a cabo al concluir una etapa, curso,
unidad didactica o periodo de aprendizaje con el objetivo de medir el nivel de logro
alcanzado por los estudiantes en relacion con los objetivos y competencias establecidas
previamente. El propdsito de esta evaluacion es determinar si los estudiantes se han
apropiado de los conocimientos, habilidades y competencias esperadas. También puede
utilizarse para tomar decisiones sobre la promocidn o certificacién del aprendizaje.

2.2 Evaluacidn segun el agente evaluador

2.2.1 Heteroevaluacion.

Evaluacion realizada por un agente externo al evaluado, como un profesor, un profesional de
la educacion o un directivo, evalua el trabajo o desempefio de un estudiante siguiendo reglas
y criterios definidos previamente para ver el progreso de los aprendizajes, segln el nivel,
edad, asignatura, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje.

2.2.2 Coevaluacion.

Los estudiantes evallan a sus compafieros siguiendo criterios predefinidos. Fomenta la
colaboracién, el pensamiento critico y la empatia, aplicdndose en trabajos en equipo,
presentaciones o proyectos. Puede ser cualitativa, con comentarios de mejora, o
cuantitativa, con puntuaciones. Para garantizar objetividad, se usan rubricas, escalas de
apreciacion y listas de cotejo.

2.2.3 Autoevaluacion.
El estudiante reflexiona sobre su propio desempeno y aprendizaje en relacién con los
objetivos. Le ayuda a reconocer sus avances y areas de mejora, fomentando autonomia y

responsabilidad. Se realiza con rubricas, listas de cotejo, escalas de apreciacién o diarios de
aprendizaje y puede ser cualitativa, con descripciones, o cuantitativa, con calificaciones.
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2.3 Segun el instrumento de evaluacién

Serdn utilizados instrumentos de variada naturaleza respondiendo a las caracteristicas de la
metodologia de Aprendizaje basado en proyectos aplicada en aula.
Procedimientos evaluativos utilizados preferentemente en el drea cognitiva:

® Pruebas orales (interrogaciones orales, disertaciones, exposiciones orales, controles
orales de lecturas, debates, paneles, etc.)

® Pruebas escritas (de ensayo, de respuesta guiada, de respuestas breves, de
respuesta estructurada, etc.)

e Trabajos de investigacion (articulos, informes, protocolos, tesinas, monografias,
etc.)

° Otros (mapas conceptuales o semadnticos, proyectos, portafolios, lapbook,
magquetas, etc.)

Procedimientos evaluativos utilizados preferentemente en el drea psicomotora:

e De ejecucion indirecta (de situacién simulada, de comportamiento verbalizado oral
escrito, etc.)

e De ejecucidn directa (pruebas de habilidad practica para las cuales se utilizan pautas
de cotejo y escalas de apreciacion).

Procedimientos evaluativos utilizados preferentemente en el drea actitudinal y valdrica:
Escalas de apreciacion

Escalas actitudinales
Técnicas sociométricas

Encuestas
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Qué y cuando evaluar

Se evaluard el desarrollo de las habilidades de distinto orden, basicas, intermedias y
superiores considerando, entre otras, las habilidades para el siglo XXI. Esto implica
desarrollar competencias en las maneras de pensar (creatividad e innovacién, pensamiento
critico y metacognicién), asi como favorecer habilidades de colaboracién y comunicacion.
Junto con esto, potenciar herramientas para trabajar en el mundo actual (alfabetizacion
digital y uso de la informacion) y desenvolverse con responsabilidad social.

Las habilidades evaluadas se desprenden de los objetivos de aprendizajes presentes en los
planes y programas del MINEDUC, los cuales estan priorizados de acuerdo a su relevancia
dentro de cada proyecto de aprendizaje. Se evaluard todo momento del proceso de
ensefianza aprendizaje ya sea durante las prdacticas habituales de clases o durante el
desarrollo y/o los eventos especiales organizados en las diferentes areas.

Los responsables del proyecto de aula (docentes), durante la planificacion deben establecer
y disefiar en conjunto los momentos y los instrumentos evaluativos acordes con cada una de
las situaciones de aprendizaje, por lo tanto, deberan ser consideradas en la planificacién al
momento de la presentacion del proyecto de aula a UTP.

2.4 Evaluacion segun su propdsito

2.4.1 Evaluacion diagnéstica

La Evaluacion Diagnostica se realiza al iniciar el proceso educativo, y tiene un doble objetivo;
por un lado, determina el nivel de aprendizajes adquiridos y de adecuacién de las conductas
de entrada necesarias para enfrentar con éxito las unidades planificadas. Ademas,
“proporciona informacion relevante al docente respecto del progreso, estilo y ritmo de
aprendizaje de todos los estudiantes de un curso y de cada uno en particular, lo que permite
planificar estrategias diversificadas que favorezcan el aprendizaje de todos. (Decreto 83 /
2015).
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K054

2.4.2 Evaluacion formativa

Las evaluaciones formativas seran las acciones, actividades o estrategias que proponga cada
docente con el propdsito de monitorear, evidenciar y acompafiar el aprendizaje de los
estudiantes. Esto implica evaluar lo que dicen, escriben, dibujan, hacen, resuelven y que
muestra lo que estdn aprendiendo los estudiantes.

Pueden ser actividades de lectura, resolucién de problemas, cuestionarios, proyectos,
trabajos individuales, grupales y todo aquello que se estime necesario para obtener
evidencias del progreso de los aprendizajes.

Estas evaluaciones podran integrar una calificacion numérica o conceptual.

Una vez realizadas las evaluaciones formativas, se analizaran en instancias de
retroalimentacion permanente con los estudiantes y el docente, para tomar decisiones
pedagdgicas.

2.4.3 Evaluacion sumativa

La evaluacidon sumativa tiene el propdsito de informar el nivel de logro de determinados
objetivos de aprendizaje. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados, expresados
mediante una calificacion numérica.

La exigencia minima de referencia para una situacion evaluativa es del 60%, aunque esto
puede variar segun las disposiciones del afio académico en curso.

Las evaluaciones sumativas se realizan al término de cada mddulo, tema, unidad y/o
semestre, con una valoracion coeficiente 1, también se pueden considerar como calificacién
sumativa el conjunto de datos recabados u obtenidos en las diferentes etapas de
evaluaciones de proceso.

Los docentes de cada asignatura deben registrar en el calendario mensual institucional
(Lirmi) todas las evaluaciones. Para garantizar el cumplimiento del Articulo N°3 del decreto
vigente, las evaluaciones deben ser comunicadas, al menos, con una semana de anticipacion
a estudiantes, padres y apoderados. Esta comunicacion debe incluir la fecha, el temario, los
criterios evaluativos y los instrumentos a utilizar (rdbricas, pautas, listas de cotejo, etc.).
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Periodicidad de evaluaciones sumativas

Considerando las disposiciones del apartado anterior y las instancias de trabajo colaborativo,
los equipos docentes por jornada deberdn coordinar las fechas de aplicacion de las
evaluaciones de cada asignatura o subsector, contemplando que en una misma jornada
diaria se podran ejecutar como mdaximo dos (2) instancias evaluativas sumativas
respondiendo al menos una de ellas a asignaturas que los estudiantes cursan una vez a la
semana.

2.4.4 Remediales

Se llevard a cabo una evaluacidn recuperativa cuando el 30% o mds de los estudiantes
obtengan calificaciones inferiores a 4.0. En estos casos, se implementard un periodo de
refuerzo de la unidad, con una duracién maxima de dos semanas. Posteriormente, se
aplicard una nueva evaluacién, cuya calificacion reemplazard a la anterior para todos los
estudiantes.

De manera excepcional, podra realizarse una evaluacién remedial para un estudiante en
particular, siempre que el equipo de aula, en conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgica
(UTP) y Direccién, determine, mediante un andlisis pedagégico de la evidencia presentada,
gue este procedimiento es adecuado para favorecer su aprendizaje.

2.5 Evaluacion diferenciada

La evaluacién diferenciada se entiende como un recurso alternativo temporal o permanente
de ensefianza, aprendizaje y evaluacion que realiza el docente en el aula, disefiado para
valorar con mayor objetividad los aprendizajes de los alumnos que enfrenten alguna Barreras
para el aprendizaje y participacién sea ésta permanente o transitoria, cuya aplicacién es
solicitada por el especialista (interno o externo) correspondiente y autorizada por la
Direccién del Colegio. Consiste en ampliar las posibilidades que tienen los alumnos de
mostrar cuanto han aprendido, a través de estrategias que se realizan antes, durante y/o
después de las evaluaciones.
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2.5.1 De los procedimientos evaluativos diferenciados

Se aplicard una evaluacion diferenciada a los estudiantes que se encuentren en una situacion
temporal o permanente distinta a la mayoria y requieren de una forma diferente de evaluar
los aprendizajes. Se emplea en los siguientes casos: estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE) Permanentes, alumnos(as) con NEE Transitorias. Se entenderd como
alumnos (as) con NEE permanentes a todo estudiante que manifieste algun tipo de dificultad
durante todo su periodo escolar y de vida, sean estos un déficit leve, mediano o grave de la
inteligencia, dificultades sensoriales, motoras, perceptivas o expresivas, de las que resulta
una incapacidad que se manifiesta en el ejercicio de las funciones vitales y de relacién y que,
por tanto, necesitan de la atencion de especialistas y material adecuado para abordar sus

necesidades. Se entenderd como alumnos con NEE transitorias, a todo estudiante que, en
alguna etapa de su vida, presente alguna dificultad de aprendizaje, salud, duelo, idiomaticos
temporales, alumnos/as extranjeros, ausencias prolongadas, viajes, problemas familiares,
que entorpecen la adquisicion del aprendizaje. Estas necesidades educativas son de caracter
transitorio, ya que son superables en el tiempo cuando se conjugan una adecuada
intervencién de especialistas con las estrategias empleadas en el aula. Para hacer efectiva la
evaluacion diferenciada el apoderado deberd presentar la documentacion médica,
neuroldgica o psicolégica que amerite la aplicacion de procedimientos de evaluacion
diferenciada. Con esta informacion, el docente de asignatura en conjunto con el equipo de
profesionales especialistas (Psicéloga, Fonoaudidloga, Educadora Diferencial y Terapeuta
Ocupacional) determinaran los procedimientos a seguir los cuales seran presentados a la
Jefatura Técnica del establecimiento.

De la Planificacion y registro de las adecuaciones curriculares (Decreto 83/2015) Una vez que
se han definido las adecuaciones curriculares que requiere el estudiante, es necesario que se
elabore el Plan de Adecuaciones Curriculares PACI, considerando como minimo los siguientes
aspectos:

Tipo de adecuacion curricular que requiere el estudiante.
Asignaturas en que se aplicaran.

Estrategias metodoldgicas para utilizar.

Tiempo de aplicacién.

Responsables de su aplicacion y seguimiento.
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Estrategias de seguimiento y evaluacién de las medidas y acciones de apoyo

definidas en el Plan.
Evaluacidn de resultados de aprendizaje del estudiante.
Revisidn y ajustes del Plan.

El Plan de Adecuacion Curricular del estudiante se constituye en un documento oficial ante el

Ministerio de Educacion y debe acompafiar al estudiante durante su trayectoria escolar

siempre que lo requiera, aportando informacién relevante para la toma de decisiones de los

distintos profesionales (docentes, no docentes y familia), respecto de los eventuales ajustes

del Plan, tomando en consideracidn los procesos de evaluacion de aprendizaje y el desarrollo

evolutivo del estudiante.

2.5.2 En relacién a la elaboracion y formato de la evaluacion diferenciada

Para elaborar un procedimiento evaluativo diferenciado el profesor deberd considerar los

siguientes parametros.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Reducir el nimero de items o ejercicios que evalien las mismas habilidades y/o
contenidos. No olvidar, que disminuir no es eliminar las preguntas mas faciles y/o
dificiles.
Reducir distractores: instrucciones claras, precisas y destinadas a evaluar el objetivo
final, tanto en las de seleccién multiple como en las de desarrollo.
Presentar un formato de prueba con letras de adecuado tamafo y separacion entre
lineas con instrucciones demarcadas considerando el nivel del alumno/a.
Utilizar vocabulario conocido, apoydndose en conceptos abstractos.
Las actividades se pueden presentar de manera verbal, numérica, grafica, simbdlica,
pictérica o combinando modalidades. Por tal motivo, serd conveniente que el
estudiante responda a una prueba en forma oral o utilizando el dibujo como medio
de ejecucion o expresion de su elaboracidn personal cuando sea necesario.
Incorporar graficos, esquemas o dibujos que ayuden a la comprension del contenido
evaluado.
Destacar o subrayar los datos relevantes y/o palabras claves en preguntas acordes al
subsector de aprendizaje.
Otorgar al estudiante mds tiempo para ejecutar con éxito las tareas planteadas en
los procedimientos evaluativos.
Considerar evaluar no soélo el resultado final sino el proceso, valorando los
contenidos y procedimientos adquiridos en este.
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3. Calificaciones

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacién
final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura o mdodulo de cada
curso debe ser coherente con la planificacién y no con la cantidad de horas de una
asignatura (Art. 9) Velando por dar muestras del proceso, progresos y logros de aprendizaje
del estudiante y no solo de una calificacion final.

En pro de lo anterior, se consideraradn, para cada unidad, dos evaluaciones como muestras
del proceso, las cuales deben aplicarse en etapas de proceso y de aprendizaje final de cada
unidad o modulo.

El docente de cada asignatura, al inicio de cada mddulo o tematica, dard a conocer a los
estudiantes las estrategias y criterios de evaluacién. Se les informara de su responsabilidad
en seguir el progreso de sus propios aprendizajes.

Los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en argumentos pedagdgicos y se
acordaran con el jefe técnico-pedagodgico, siendo informados con anticipacidon a los alumnos.

Los ajustes responderan a criterios como:

Extension de unidad.

Proceso observado en torno a los OAs especificos de cada unidad.
Nivel de logro de los estudiantes.

Situaciones excepcionales.

La calificacion esta orientada en los procesos de aprendizajes, no tiene cardcter punitivo, ni
de premio o méritos, solamente corresponde a logros de aprendizajes. Por lo que el
establecimiento no contempla la aplicacidon de exdmenes finales ni porcentajes asociados a
instancias similares.
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3.1 Maneras de expresar la evaluacion

En el colegio, los estudiantes desde NT1 a 6° Basico, seran evaluados en forma periddica, con
diversos procedimientos, estrategias e instrumentos que permitan evidenciar los
aprendizajes de cada estudiante a partir de los objetivos a lograr por cada asignatura, nucleo,
proyecto y/o eje de aprendizaje, los que consideren conocimientos, habilidades y actitudes.
En este sentido, cobra especial relevancia el conocimiento de los estudiantes, reconociendo
sus intereses y aptitudes en coherencia con las habilidades necesarias para la vida fuera del
establecimiento.

Para los alumnos y alumnas de 1° a 6° Basico, los resultados de las evaluaciones diagndsticas
y formativas se expresan a través de niveles de aprendizaje Insuficiente (1), Elemental (E) y
Adecuado (A). No tienen una calificacidn cuantitativa que afecte su promedio.

Porcentajes por niveles de logro:
Insuficiente: 0% - 60%
Elemental: 61% - 80%
Adecuado: 81% - 100%

En educacidén bdsica, los resultados de las evaluaciones sumativas durante el proceso
ensefanza-aprendizaje curricular serdan de acuerdo a los objetivos trabajados y éstos se
transformaran en calificaciones numéricas (escala de 1.0 a 7.0). El promedio final semestral
sera por calculo matematico sin aproximacion (ejemplo: 6,42=6.4; 6,45=6,4); el promedio
final anual serd por cdlculo matematico con aproximacion (ejemplo: 6,42=6.4 6,45=6,5). La
calificaciéon numérica es el reflejo de las habilidades desarrolladas por los alumnos y se
encuentra respaldada a través de los diferentes instrumentos de evaluacion aplicados en
cada proyecto de aula.

La calificacion final anual de cada asignatura o médulo deberd expresarse en una escala
numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal; la calificacién minima de aprobacion sera un 4.0

(Art. 8).

Es importante considerar que la nota 3,9 no aplica como promedio anual de alguna
asignatura y deberd ser aproximada a 4,0.
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De las evaluaciones que se realicen en Religion, la calificacion obtenida no incidird en su

promocidén, y se consignard con los conceptos MB, B, S, I. Muy Bueno (MB), Bueno (B),
Suficiente (S), Insuficiente (). Asi mismo segun (Art. 7°), la evaluacién de los Objetivos
Fundamentales Transversales y del Subsector del Consejo de Curso y Orientacién no incidird
en la promocién escolar de los alumnos y la calificacion se expresard también en conceptos.

3.2 Sistema de registro de las calificaciones..

Los resultados de las evaluaciones sumativas se registran en el libro digital de clases, Lirmi,
dentro del apartado Calificaciones/Evaluaciones sumativas. Por otro lado, las evaluaciones
diagndsticas y formativas se ingresan en la seccion Calificaciones/Evaluaciones formativas,
ingresando el resultado numérico. La plataforma, de manera automatica, convierte este
valor en una apreciacion cualitativa.

Los instrumentos evaluativos serdn entregados y retroalimentados, a los estudiantes en un
plazo maximo de 15 dias, quienes deberan archivarlas.

3.3 De la evaluacion, calificacion y promocion de los estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales. (Decreto 83/2015 - 67/2018 )

Desde la perspectiva de los principios que guian la toma de decisiones de adecuacion
curricular, la evaluacién, calificacién y promocién de los estudiantes que enfrenten Barreras
para el aprendizaje y participacién se determinara en funcidn de lo establecido en el Plan de
Adecuacion Curricular Individual (PACI). La promocidn de los estudiantes se determinara en
funcidn de los logros obtenidos con relacién a los objetivos de aprendizaje establecidos en el
Plan de Adecuacion Curricular (PACI).

Se establece que la cantidad minima de notas para los estudiantes que presenten barreras
para el aprendizaje, que requieran de un Plan de Plan de Adecuacion Curricular Individual,
deben tener como minimo una calificacidon en cada asignatura por semestre.
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3.3.1 De las obligaciones de los apoderados para apoyar la implementacion de
procedimientos evaluativos diferenciados.

Cuando el alumno o alumna presenten una Necesidad Educativa Especial de caracter
transitoria o permanente, el apoderado deberd presentar al profesor jefe informes
diagndsticos y estados de avance de tratamientos al menos dos veces al afio (evaluaciones
realizadas por profesionales externos e internos) Estos informes deberdn contener
sugerencias para apoyar el procedimiento de evaluacion diferenciada.

3.3.2 Eximicion

Los alumnos no podradn ser eximidos de ninguna asignatura o mdédulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o modulos que dicho
plan contempla. No obstante, lo anterior, los establecimientos deberan implementar las
diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion
de las asignaturas o médulos en caso de los alumnos que asi lo requieran. Asimismo, podran
realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos
N° 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion.

3.4 Copia y plagio

Segun su definicion: Plagio es "copiar en lo sustancial obras ajenas, dandolas como propias"
(Real Academia Espafiola) Se entenderd el plagio como usar el trabajo, las ideas, o las
palabras de otra persona como si fueran propias, sin acreditar de manera explicita de donde
proviene la informacién, independientemente de que sea gratis o no, o de la forma en que se
haya accedido a ella (en Internet, una revista, un libro).

Correspondera entonces a aquella produccién (lldmese trabajo de investigacion, ensayo,
informe, guias, otro), que sea una réplica total o parcial de otro, sin citar al autor,
indistintamente de su procedencia (otro alumno, pagina web, otro). Ante una situacion de
plagio, el procedimiento desde el dmbito de convivencia escolar sera:

Pag. 16



REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

Fundacion Educacional Padre Kepa Bilbao Laca
Colegio Josefina Magasich Arze

El docente de la asignatura correspondiente dejard registro inmediato de la situacion,
aplicdndose la normativa de convivencia escolar al respecto (Rice)

Desde el punto de vista técnico - pedagégico,

a) Si la produccion fue entregada dentro del plazo, se calificard con nota 2,0 y el estudiante
debera confeccionar una nueva, en forma obligatoria, la que sera promediada con dicha
nota. El plazo de entrega de esta nueva produccion lo fijara el docente de la asignatura
correspondiente, el que no excederd de una semana. De no presentarse el trabajo se
mantendra la calificacién 2.0.

b) Sila produccidn se entrega fuera de fecha sera calificada de inmediato con nota 2.0.

3.4.1 Estudiante sorprendido(a) en copia:

Se entenderad por copia, aquella situacion en la que el estudiante tenga una informacion
complementaria (libro, cuaderno, ‘torpedo’, medios tecnoldgicos, otros) y no autorizada por
el docente, al momento de realizar una evaluacion calificada. También se entendera por
copia aquella situacién en la que un estudiante entrega informacién oral, escrita o digital y
otro la recibe. En este caso el o los estudiantes recibiran la sancién correspondiente, de
acuerdo a la normativa vigente. Toda situacidon de copia serd registrada por el docente de
forma inmediata en el Libro de Clases, aplicandose la norma disciplinaria que el Rice
establezca.

3.4.2 Procedimiento desde el punto de vista técnico-pedagdgico:

Desde 12 a 492 basico, se retirara el material que estd usando para copiar y se le reubicara en
la sala y continuard desarrollando la evaluacién. Al terminar la evaluacion, el docente
conversara con el estudiante respecto de la situacién e informara al profesor jefe
correspondiente, ademas, el profesor dejara constancia de la situacidn en el libro de clases
digital.

En 52 y 6° basico, se retirard la prueba al alumno, sin revisar. Posteriormente se aplicara otro

instrumento evaluativo, modalidad escrita. El plazo de esta aplicacién la fijara el profesor de

asignatura correspondiente y podrd ser el mismo dia en un horario posterior hasta el plazo

maximo de una semana. El docente de asignatura informara al/a profesor/a jefe

correspondiente quien dejara constancia de la situacion en el libro de clases digital y citara a
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entrevista al apoderado del estudiante(s) involucrado(s) en la situacion de copia.

3.5 Evaluaciones atrasadas o no rendidas.

Si el estudiante no se presenta a una evaluacion, su apoderado debe justificar la ausencia
enviando un correo electronico al profesor de la asignatura, con copia a secretaria, y
adjuntando el certificado médico. En caso de no hacerlo por correo, puede justificar de
manera presencial entregando una copia del certificado médico en secretaria.

Serd el profesor o profesora quién reprograme la evaluacién e informe a través de Lirmi al
apoderado la nueva fecha.

Si el estudiante llega tarde a una prueba o se retira antes de finalizar, se aplicara el mismo
criterio que para una ausencia, es decir, el apoderado debe justificar y de esta manera se
podra calendarizar una nueva fecha.

En caso de evaluaciones atrasadas o incompletas debido a un retiro anticipado, el profesor
podra modificar el tipo de instrumento de evaluacidn, asegurando que se mantengan los
objetivos a evaluar.

Si el estudiante se ausenta de manera reiterada a una evaluacion o el apoderado no
responde a las comunicaciones en un maximo de dos oportunidades, se considerard como
una negativa a ser evaluado y se le asignara la nota minima.

3.6 Trabajos entregados fuera de la fecha establecida

El estudiante tiene el deber de cumplir con los plazos establecidos por el docente para la
entrega de trabajos individuales o grupales, disertaciones y otros similares.

Si no entrega un trabajo en la fecha indicada, se conversard con él y se registrara la situacion
en su hoja de vida. El docente informara al apoderado a través de Lirmi y otorgara un nuevo
plazo hasta la siguiente clase para la entrega.

Si el estudiante no cumple con esta segunda oportunidad, se le dara una tercera fecha para
presentar el trabajo, pudiendo optar, como maximo, a la nota 5,0. De no entregar el trabajo
en esta tercera instancia, se calificard con la nota minima e informara al apoderado sobre la
situacion.
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4, Retroalimentacion.

El establecimiento a definido como protocolo de evaluacion y retroalimentacion las

siguientes etapas:

1.

2.

La presentacidon de instrumentos de evaluacién a PIE y Unidad técnica pedagdgica
para su correspondiente revisién y validacidon es de 48 horas habiles como plazo
maximo.

La presentacion de instrumentos a estudiantes, aclaracion de dudas y explicitacién
de estandares de evaluacion.

Esta accidn debe ser registrada en el leccionario.

Retroalimentacién y monitoreo de impresiones del alumnado.

Masificacion de instrumentos evaluativos (a excepcién de evaluaciones escritas) a
través de correo institucional y de la plataforma lirmi.

Ejecucidn de evaluacién y retroalimentacion general dentro del curso.

Los docentes tendran un plazo de 15 dias para la revisién de las evaluaciones y su
registro en el libro de clases digital.

Conocidos los resultados generales, el docente debe retroalimentar de forma
especifica al curso y generar acciones que garanticen el aprendizaje de los
estudiantes, respecto de las debilidades observadas.

4.1 Reflexion pedagdgica sobre resultados de aprendizaje.

Con el objetivo de aunar criterios evaluativos, trabajar casos especiales, disefiar acciones

colaborantes sobre la metodologia de aprendizaje propia del establecimiento, generar
estrategias de trabajo con los distintos grupos de estudiantes y monitorear el proceso de
aprendizaje a modo general y especifico, el equipo docente trabajara en dos instancias:

Reuniones de equipos por jornada: Semanalmente o quincenalmente, se reunen los

docentes, educadora diferencial, asistentes de aula y un miembro del equipo psicosocial, que
desempeiian labores de NT1 a 2° basico y de 3° a 6° basico.
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Consejo de profesores (reunion consejo ampliado): Reunidn con la totalidad del equipo del
establecimiento. Cada reunidn debe contemplar un acta de registro, que considere:

e Objetivo de cada reunidn

e Acuerdosy roles tomados

e Decisiones en torno a casos de estudiantes con casos especiales y monitoreo
sistematico.

Por otra parte, el establecimiento contempla reuniones de articulacién, reflexion y
promocién de aprendizajes, los momentos de trabajo colaborativo con educadoras
diferenciales, equipos de aula y reuniones extraordinarias de curso.

5. Promocion y repitencia.

En la promocion de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas y/o modulos del plan de estudios y la asistencia a clases.
Con respecto al logro de los objetivos de aprendizaje, seran promovidos los estudiantes que:

e Habiendo aprobado todas las asignaturas o mdédulos de sus respectivos planes de
estudio.

e Habiendo reprobado una asignatura o médulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o médulo no aprobado.

e Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos, o bien una asignatura y un
madulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o
madulos no aprobados.

En relacidn con la asistencia a clases, serdn promovidos los estudiantes que tengan un
porcentaje igual o superior al 85 % de aquellas establecidas en el calendario escolar anual
(Art. 10).

El director, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico, consultando al consejo de profesores,
podrd autorizar la promocién de estudiantes con porcentajes menores a la asistencia
requerida (Art. 10).

5.1 Término anticipado del afio escolar.
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El término anticipado del afio escolar es una medida excepcional, con criterio sefalados en
la normativa emanadas por Secretaria Ministerial de Educacidn en sus respectivos Decretos
para poner término anticipado al afo escolar para alumnos y alumnas que presentan
situaciones especiales tales como, problemas de salud, viaje al extranjero, becas u otros.

5.1.1 Procedimiento que realiza el apoderado.
Presentacién de una solicitud formal: El apoderado debe redactar y firmar una carta dirigida
a la direccién del establecimiento educativo, exponiendo claramente las razones que

justifican la solicitud de cierre anticipado del afio escolar.

Adjuntar documentacién de respaldo: Acompaiiar la solicitud con documentos que acrediten

la causa. Por ejemplo, en casos de salud, se deben adjuntar certificados médicos que
indiquen la imposibilidad del estudiante para continuar asistiendo a clases.

Entrevista con profesor jefe y direccién del colegio: Tras la presentacién de la solicitud, el
especial apoderado serad citado a una entrevista con el profesor jefe y/o la direccién del

establecimiento para analizar la situacién y los antecedentes presentados.

5.1.2 Procedimientos que realiza el colegio.

Recepcidn y registro de la solicitud: El colegio recibe la carta de solicitud y la documentacion
adjunta, registrando la fecha de recepcién

Revision de los antecedentes: La direccidn del establecimiento, junto con la Unidad

Técnico-Pedagdgica y el profesor jefe, revisa la documentacién presentada.

Evaluacidon del caso: Se verifica que el estudiante presente con las calificaciones que

permitan demostrar el logro de aprendizajes. Ademas, se considera el porcentaje de
asistencia acumulado hasta la fecha de la solicitud.

Comunicacion de la resolucidn: Una vez analizados todos los antecedentes, el colegio
comunica al apoderado la decisién respecto a la solicitud de cierre anticipado del afio
escolar.
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5.1.3 Condiciones y procedimientos

El estudiante recibird la documentacion de término de ano escolar, certificados de notas,
Informe para el hogar o de personalidad y certificado de promocién en las fechas regulares
establecidas por el Ministerio de Educacion.

5.2 Situaciones especiales de evaluacién y promocion

Aqguellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién establecidos en el
tema anterior o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la
continuidad de sus aprendizajes en el curso siguiente, se les deberd contemplar un analisis
de caracter deliberativo basado en un informe con criterios pedagdgicos y socioemocionales
elaborado por el jefe técnico-pedagdgico, con colaboracién de docentes que participaron en
el proceso de aprendizajes del estudiante (Art. 11). Este proceso determinara su promociéon
o repitencia.

Se dejard constancia escrita de entrevista con el apoderado indicando los apoyos necesarios
de parte de la familia y el establecimiento. (Tutorias, reforzamiento, PIE (Art. 12).

5.3 Promocion y comunicacidn

5.3.1 Informacién de logros

El nivel de logro de los objetivos se registrard en el Informe Escolar que serd entregado
semestralmente. Se utilizaran calificaciones numéricas para los objetivos de aprendizaje y
conceptos para los objetivos de aprendizaje transversales. La plataforma Lirmi Familia, se
mantendra actualizada con el informe de notas de los alumnos. Es responsabilidad del
apoderado revisar periédicamente esta via de comunicacion brindada por el
establecimiento. No obstante, al término de cada semestre se presentara un informe de
notas parciales de cada subsector de aprendizaje. Es responsabilidad del apoderado asistir a
reuniones e informarse de la situacién académica de su pupilo. Por otra parte, es
responsabilidad del docente de cada area registrar, con un maximo de 15 dias habiles, luego
de una evaluacién, los resultados de avance de los alumnos; en el libro digital de clases.
Ademas, de buscar las estrategias para reorientar a los alumnos que estén presentando un
desempeiio no esperado.

Al inicio del afio escolar se comunicard a los estudiantes, en su hora de orientaciéon y a los
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padres y apoderados en la primera reunion de apoderados, las formas y criterios con los que

seran evaluados los estudiantes.

Ademads, en cada reunidon de padres y apoderados, se informara sobre los desempefios
alcanzados en las asignaturas del plan de estudios. Ademas, al término de cada semestre se
entregara un Informe con los procesos, progresos y niveles de logro de los aprendizajes de
cada estudiante.

5.3.2 Informe para el hogar (EPA) e informe de personalidad (EBA)

Al término de cada semestre, en los niveles de Educacién Parvularia, se entregara al
apoderado un informe de evaluacidn de los aprendizajes esperados que corresponden a los
establecidos por el MINEDUC. Este informe al hogar considera todos los nucleos de
aprendizaje a través de una escala de apreciacion y un registro de tipo
descriptivo-cualitativo por cada nifio/a. Las categorias de evaluacion que contempla el
informe semestral se definen a continuacién:

e Profundizando: El estudiante demuestra un dominio avanzado de los aprendizajes
esperados, pudiendo aplicar y transferir conocimientos de manera auténoma y reflexiva.

e Consolidando: Ha adquirido y comprende los aprendizajes esperados, utilizandolos con
seguridad en diversas situaciones.

e Desarrollando: Muestra avances en el aprendizaje, aunque aun requiere apoyo para
afianzar sus conocimientos y habilidades.

e Comenzando: Presenta un nivel inicial de logro, con conocimientos y habilidades aun
incipientes, necesitando mayor acompanamiento para su desarrollo.

e No observado: No se cuenta con suficiente informacidn para evaluar el nivel de logro del
estudiante.

En educaciéon parvularia estos mismos conceptos se utilizan para las evaluaciones
diagnésticas y de proceso.

Por su parte, Educacion basica, utiliza estos conceptos en el informe de personalidad para
certificar el nivel de logro de los Objetivos de aprendizaje Transversales y/u Objetivos
Fundamentales Transversales de los estudiantes, el que serd entregado a finales de cada
semestre (junio - diciembre)

5.4 Protocolo en caso de dificultades académicas.
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Con el objetivo de buscar la promocién y el aprendizaje sostenible de todos los estudiantes
del establecimiento, se aplicara el siguiente protocolo:

5.4.1 Identificacion de casos:

Observacion de casos de alumnos que presentan dificultades durante el proceso de
diagnéstico. Primera citaciéon al apoderado para dar a conocer el nivel de ingreso del
estudiante y otorgar estrategias de apoyo en hogar para nivelar en funcién del curso anterior.
Se establecerdn plazos para verificacién de logros a través de un sistema de monitoreo y
registro de lo observado quincenalmente.

5.4.2 Monitoreo de proceso:

En el caso de los alumnos que logran los niveles esperados respecto al grupo curso se citard
al apoderado en conjunto con el alumno para retroalimentar el proceso, conocer sus
impresiones y dar recomendaciones para la continuidad del semestre.

Por otra parte, si el alumno no logra los niveles esperados, se procedera a un trabajo
mancomunado entre el equipo de profesionales correspondientes al curso. Llegando a
conclusiones que seran socializadas con el apoderado y el alumno para generar un plan de
trabajo en funcion del aprendizaje del estudiante.

En una tercera entrevista, en la finalizacién del primer semestre, el profesor jefe en
compafiia de la Unidad Técnica, informan el estado de avance y logros del estudiante,
estableciendo un plan de trabajo para el segundo semestre.

5.4.3 Didlogo con el estudiante:
Con plazo maximo del mes de septiembre del segundo semestre, se realizard una instancia

de conversacidn con el estudiante para informar sobre sus logros, conocer las dificultades y
necesidades de apoyo. Se comunicard por escrito al apoderado sobre esta instancia.
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5.4.4 Repitencia y promocidon

En el mes de octubre, el equipo multidisciplinario deberd informar oficialmente a Unidad
técnica, los casos que, tras el analisis de los factores que siguen seran promovidos o se les
recomienda que repitan el afio escolar.

- Progreso anual

- Criterios socioemocionales

- Criterios pedagdgicos

- Logros esperados

- Nivel esperado entre estudiante y su grupo curso

Durante el mismo mes la decisidn serd socializada con los apoderados evaluando el proceso
anual y tomando acuerdos para la construccién de un plan de apoyo al estudiante pensando
en el afio siguiente.

5.4.5 Registros de informacion

Cada nivel escolar debera registrar la informacion de los acompafamientos en los siguientes
elementos:

Libro de clases digital (Lirmi): cada entrevista debe quedar registrada en la hoja de vida de
cada estudiante segun el ejemplo

= Apoderado asiste a entrevista por monitoreo de aprendizaje.

* Adjunto libro de actas (ejemplo N° 3, hoja 10)

Libro de actas: Los libros de actas seran utilizados uno por curso. Deberan utilizarse de
manera correlativa y registrarse en ellos:

* Fecha

= Nombre del alumno

= Nombre del apoderado

= Motivo

* Observaciones relevantes, acuerdos y fechas de préximo monitoreo

* Firmay Rut de los asistentes

Portafolio de casos: Cada caso en acompafamiento serd registrado en un portafolio por
curso donde estardn las evidencias y sus evaluaciones (fotocopia de instrumentos), resumen
del proceso y datos generales.
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6. Reconocimientos académicos y a la Buena Convivencia Escolar.

El establecimiento reconoce en sus alumnos el rendimiento escolar anual, las conductas que

fortalecen la buena convivencia y los valores de nuestro PEl y la trayectoria de la vida escolar

a través de diferentes mecanismos:

PREMIO
PASTORAL

Eleccion en Consejo de Profesores tras propuesta de Equipo Pastoral y profesor jefe. Se otorga a
los alumnos (as) que se han destacado por el compromiso con la pastoral del Colegio, por su
espiritu de servicio a la comunidad, por su espiritu fraterno y comunitario tanto en las acciones
pastorales como en su vida cotidiana.

PREMIO
PADRE KEPA
BILBAO LACA

Eleccion en Consejo de Profesores tras propuesta de Equipo de ciclo y profesor jefe. Se otorga la
maxima distincidn al estudiante de 6° basico que, durante toda su trayectoria (desde prekinder a
6°basico, excepcionalmente se podra considerar algln estudiante que ingrese con posterioridad,
no mas alld de 2° basico) en el colegio, ha representado, los valores y el perfil de estudiante que
promueve el colegio.

PREMIO

CONVIVENCIA
ESCOLARY AL
BUEN TRATO.

Se otorga el reconocimiento, al estudiante que sea elegido por sus pares y que represente los
valores de nuestro PEIl asociados a la buena convivencia en su entorno de aprendizaje y el buen
trato a sus compafieros y to

PREMIO AL
ESFUERZO

El Consejo de profesores reconoce al alumno (a) que se destaca por la dedicacion al trabajo en el
afan de superacidn académica y en el interés por el aprendizaje en general primen los valores del
trabajo, esfuerzo, estudio, talento y dedicacion.

PREMIO
EXCELENCIA
ACADEMICA

La direccién del colegio reconoce tres alumnos y alumnas de 1° a 6° basico que presentan los
promedios mas altos de su curso, deben ser sobre 6.5 en 1°, 2° y 3° y de 6.0 o superior en 4°,5°y
6°

PREMIO A LA
AUTONOMIA

El Consejo de profesores reconoce al alumno(a) que demuestra autonomia e independencia en el
desarrollo de las competencias necesarias para lograr desenvolverse integralmente. Implica su
participacion activa en el proceso pedagdgico, siendo agentes criticos y reflexivos de sus
aprendizajes.

PREMIO AL
DEPORTE

El Consejo de profesores reconoce a un estudiante de cada jornada, que se ha destacado en el
ambito deportivo (individual y/o colectivo), tanto por sus condiciones y capacidades, como por su
entrega, perseverancia y juego limpio en el deporte.

PREMIO AL
AREA
ARTISTICA

El arte en su conjunto genera un importante impacto en la vida de los estudiantes, son fuentes
irreemplazables de motivacion para el aprendizaje. Se otorga a un estudiante de cada jornada que
ha demostrado disposicidn a expresar artisticamente las propias ideas y sentimientos, disposicion
a colaborar y aceptar consejos y criticas, respetando y valorando el trabajo artistico de otros.
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Para que un alumno (a) pueda recibir alguno de los reconocimientos anteriormente

indicados, no podra estar sujeto a lo dispuesto en el reglamento interno de convivencia
escolar (RICE)

6.1 Estrategias de Reconocimiento.

Para retroalimentar el destacado actuar del estudiante, se podran realizar las siguientes
acciones, las que tienen por objetivo destacar la importancia de su valioso aporte actitudinal
a la comunidad del Colegio Josefina Magasich.

1. Registro en Libro de Clases.

2. Citacién a Apoderado.

3. Notificacién Via Correo Electrdnico.

4. Entrega de Diploma de Reconocimiento.
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